ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL FOCSANI
DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICTI PUBLICE
FOCSANI - STRADA COMISIA CENTRALA NR 80A

Telefon 0337/521074 - Tax 0237/225618(@vodafonefax.ro -
email:contact@ddspfocsani.ro

ANUNT

DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI cu sediul in
Focsani, Strada Comisia Centrald, nr. 80A organizeazd concurs/examen pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacantd pe perioada nedeterminata, cu norma intreagl din
cadrul Direcliei de Dezvoltare Servicii Publice Focgani de:

- inspector de specialitate debutant la Compartimentul SSM si ’SI — 1 post.

A. Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd condiliile prevazute in Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
complctarile ulterioare:

a) are cetdfcnia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEL) sau cetitenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infraciiuni contra securitatii
nationale, contra autoritalii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu inten{ie care ar face




o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea func{iel contractuale pentru care
candideazi, cu exceplia silualiei In care a intervenit reabilitarea;

p)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf@yura activitatea
de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau [a{a de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d 4 interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unci profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. Conditii specifice:
1. inspector de specialitate debutant — studii superioare la Compartimentul SSM
si PS1—1 post

- studii superioare tehnice/juridice de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

- fara vechime in specialitatea studiilor nccesare exercitirii functiei

- cunostinte de operare PC

- curs in domeniul securititii si sdn&tafii in muncé cu o durata de cel pufin 80 ore, curs

cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI

Concursul/examenul pentru ocuparca postului de inspector de specialitate debutant —
studii superioare la Compartimentul SSM si PSI s¢ va organiza conform calendarului
urmitor: (Calendarul detaliat este anexa la prezentul anunf):

m 14 septembrie 2026, ora 10.00 proba scrisd (Sunt declarati admisi la proba scrisa
candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a
din H.G. nr 1336/2022)

m 18 septembric 2026, ora 10.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)

Proba scrisi si proba interviu se desfsoard la sediul Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Foesani din Focsani, strada Comisia Centrala, nr. 80A, Sala de sedinte.

B. Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun la sediul institufiei din Focsani,
Strada Comisia Centrald, Nr 80A, Compartimentul resurse umane in termen de 10 zile
lucratoare de la dala publicarii anuntului, respectiv in perioada 24.08.2026 - 04.09.2026 si
vor contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice all document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului dc casitoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

d) copiile documentclor carc atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
cfectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;




¢) copia carnctului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (formular conform anexa 3 din I.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice);

N certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar
(documentul poate {1 inlocuit cu o declaragie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institugia publicd competentd cu cliberarca certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicild expres
in formularul de inscriere la concurs preluarca informatiilor direct de la autorilalea sau
institutia publicd competentd cu cliberarca certificatclor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii);

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatid de
catre medicul de tamilie al candidatului sau d¢ cétre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitarii de
adaptarc rczonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa relasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmaént,
sdnalale sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitall sau alte
cateporii de persoane vulnerabile ori care presupune cxaminarca fizicd sau cvaluarca
psihologica a unei persoane (Documentul poate [i solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);

1) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - ¢) vor [i prezentate si in original in vederca verificérii
conformitdfii copiilor cu acestea precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap in cazul adeverintei medicale pentru candidatii cu dizabilitati, se prezinta insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice
I'ocsani din Focsani, strada Comisia Centrald, nr, 80A, Judetul Vrancea, Compartiment

Tesurse umane.




