ROMANIA Anexila ., ,
JUDETUL VRANCEA Hotirdrea nr. %
CONSILIUL LOCAL AL din 04 iunie 2026

MUNICIPIUL FOCSANI

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art.l (1) Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, denumitd in continuare
Directia de Dezvoltare Servicii Publice, este serviciul public, cu personalitate juridica, cu scop
lucrativ, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focsani si In subordinea directd a
Primarului Municipiului Focgani.

(2) Directia de Dezvoltare Servicii Publice are sediul in strada Comisia Centrall
nr.80A, din Municipiul Focsani, judetul Vrancea st a fost infiintatd prin Hotérdrea Consiliulu
Local Focsani nr.76 din 29 mai 2001.

Art.2 Directia de Dezvoltare Servicii Publice este administratorul bunurilor aparfinand
domeniufui public si privat al Municipiului Focgani potrivit Hotdrérilor Consiliului Local Focsani.
Art.3 Directia de Dezvoltare Servicii Publice are ca obicct de activitate, urmétoarcle:

» desfacerea de produse, prestarca de servicil §i lucrari catre persoane fizice §i agenti
econontic;

e personalul Serviciului proiectare peisagistica si control servicii publice verificd cantitativ
si calitativ Iucrarile de spatii verzi si salubritate stradala efectuate de citre 5.C. SALUBRIZARE
SERVICH PUBLICE S.A. Focsani, in baza graficclor zilnice de lucréri aprobate de Priméria
Municipiului Focsani, Decontarea lucrarilor se face pe baza proceselor verbale incheiate zilnic
intre prestator si beneficiar, in urma verificdrilor efectuate;

o dezinsectia, dezinfeetia si deratizarea;

e constructii, intretinere si reparatii curente fond locativ, obiecte si dotdri din ventarul
urban;

s exploatarea parcului propriu de mijloace de transport;

e trapsport rutier de marfuri;

e servicii paza, supraveghere video si coordonarea managementului de trafic din
Municipiul Focsani;

e intrefinerea si reparatia semafoarcior si indicatoarelor pentru semnalizarea circulatiel



rutiere;
 intrejinere si reparafii sirdzi, troare 51 benzi asfaliate;
» amenajarea, intrefinerca §i exploatarea locurilor de parcare din Municipiul Foegani;
e administrarea cimitirelor;
s alie activitali la solicitarea Primarului Municipiului Focgani.

Artd (1) Activititiile economico-financiare ale Direcfiei de Dezvoltare Servicii
Publice se desffisoard in baza reglementarilor in vigoare in aceastd materie §i sunl supusc
controlului organclor abilitate de lege in acest sens, precum si ordonatorului principal de credite.

(2) Formarea 5i administrarea bugetului, virdrile de credite intre capitole
bugetare §i contul de incheiere a exercijiului bugetar s¢ aproba de citre consiliul local.

Art,5 Bugetul propriu este structurat conform clasificajiei bugetare aprobatd de citre
Ministeru] Finantelor Publice.

Art.6 Veniturile realizate din activititile desfisurate inclusiv cele provenite din prestiri
servicii citre terli se varsd zilnic la bugetul Municipiului Focgani.

Art.7 Direclia de Dezvoltare Servicii Publice administreazd potrivit hotardrii consiliului

local fonduri fixe si circulante,

Art.8 Concesionarea, inchirieren sifsau darea in folosingd gratuith pe termen limital a
bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea Directiei de Dezvoliare Servicii Publice se face
prin hotdrdn ale consiliului local Focsani.

CAPITOLUL 11 L
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art9 (1) Directia de Dezvoltare Servicii Publice cste organizatd pe servicii §i
companimente.

(2) Organigrama, statul de funcyii 5i numarul de personal se aproba de ciitre
Consilinl Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului Focgani.

Art.10 (1) Conducerea Directiei de Dezvoltare Servicii Publice este asiguraté de dircctor
gradul 11 §i un director adjunct, numii in conditiile legii de caire Primarul Municipiului Focgani,
prin concurs organizat in condifiile legii, aviind anexa Contractul de management.

(2} Directorul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice numegte/ sanclioncazi
suspenda in conditiile legii personalul din subordine.

Art.11 (1) Structura organizatorica a Directiei de Deavoltare Servicii Publice, in funciie
de volumul, complexitatea, importania si specificul activitatii are in componenia sa, urmitoarcle
structuer funclionale:

|. Serviciul financiar contabil §i resurse umane



1.1 Compartument financiar contabil

1.2 Compartiment adininistrativ aprovizionare desfacere

1.3 Compartiment resurse uinane

2. Compartiment achizifit publice

3. Compartiment juridic

4, Compartiment SSM g1 PSI

5. Serviciul proiectare peisagistica si control servicii publice

5.1 Compartiment proiectare peisagisticd

5.2 Compartiment control servicii publice

6. Serviciul administrare domeniul public

7. Serviciul mecanizare si ridicdri auto

7.1 Compartiment mecanizare

7.2 Compartiment ridicari auto

8. Serviciul supraveghere video, management trafic §i monitorizare

8.1 Compartiment pazd obiective

& .2 Compartiment supraveghere video

8.3 Compartiment management trafic si monitorizare

9. Serviciul reparatii strizi, semaforizare, marcaje si indicatoare ruticre

9.1 Compartiment semaforizare si indicatoarc rutiere

9.2 Compartiment reparalii strizi si marcaje rutiere

9.3 Compartiment investilii publice

10. Compartiment parcari

]11. Compartiment administrare cimitire $i prestéri funerare

(2) Aceste structuri functionale colaboreazi permanent, in.vederea indeplinirii in timp

si in mod corespunzitor a atributiilor ce le revin din legi, hotdrdr, ordine, dispozifii si alte

prevedert legale in vigoare, precum §i a sarcinilor ce le sunt incredintate de sefii ierarhici superiori,

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA DIRECTIE]I DE DEZYOLTARE SERVICII PUBLICE

Art.12 (1) Directoru] Directiei de Dezvoltare Servicii Publice asigurd conduceresa
operalivi a serviciilor, aviind urmatoarele atributii principale:
. asigurd verificarea si decontarea lucrdrilor de spatii verzi si salubritate stradala

efectuate de S.C.SALUBRIZARE SERVICII PUBLICE S.A. FOCSANE



- asigurd organizarca, conducerca si gestionarea activitatii Directici de Dezvoltare
Serviici Publice Focsani, conform Contractului de management incheiat cu Primarul Municipiulul
Focsant;

- ia masuri pentru cfectuarea deralizdrii §i dezinsectiei in Municipiul Focsani;

. asigurd pavazarea Municipiului Focsani cu diferite ocazii (ziua Municipiului Focsani,

Ziua Europei, Festivalul Viei si Vinului, 1 Decembrie, Sirbatori de iarna, etc);

- ia masuri de asigurare a pazei i monitorizarea video a obiectivelor pe care le are in
admunistrare;

- coordoneazi managementul traficului si monitorizarea din Municipiul Focsani;

- asigurd Intretinerea $1 modernizarea cimitirelor;

. asigurd conditii pentru buna administrare, conform Regulamentului aprobat de

Consiliul Local al Municipiului Focsani,

. asigura construirea, repararea si dotarea cu obiecte si dotari din inventarul urban;

- asiguri efectuarca reparatiilor curente la strazile aflate In administrare;

- asigurd intretinerea semaforizarii gi circulatiei rutiere;

- asigurd amenajrea, intrefinerea §i exploatarea locurilor de parcare din Municipiut

Focsant;

- aproba Regulamentul de ordine intericard si urmdreste respectarca acestuia;

- asigura conditiile ca ficcare salariat sd-si poatd indeplini sarcinile de serviciy, conform

legislatiei in vigoarc;

- detine calitatea de ordonator terfiar de credite si indeplineste atributiile potrivit Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterjoare;

- angajeazi/sanctioneaza si ¢libereazd din functie personalul de specialitate si tehnico ~

administrativ, in concordanti cu reglementarile legale in vigoare;

- hotaraste masuri diciplinare pentru personalul din subordine, conform tegii;

- asigurd transparcnla totala a criteriilor decizionale;

. reprezintd institutia in raporturile cu persoancle juridice, precum st in fata organelor
jurisdictionale,

- asigura efectuarea inventarierii patromoniului, conform legii;

ia masuri in vederea prevenirii sustragerii de bunuri i asigurarea pazei bunurilor;

confirma pontajul subordonatilor $ acorda calificatival anual al acestora;

1

raspunde de luarea tuturor masurilor de desfagurare normald a activitaii pe linie de PS]
sl securitate $i séndtate in munca,

- stabileste masurile de interventie si prim ajutor §i instruicste personalul din subordine;

Z3.



- actioncaza la solicitarea structurii de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Focsani cu responsabilitati pe linia situatiilor de urgenfd  pentru
eliminarea efectelor in cazul producerii unor situatii neprevézutc;

- reprezintd institutia in negocierile cu sindicatul;

- rezolvi alte probleme in baza competentelor previzute de legislatia roméné tn vigoare
sau incredintata de Consiliul Local al Municipiului Focsani st conducerea Primdriei Municipiului
Focsani;

- tispunde de gesticnarea intregului patrimoniu aflat in administrarea Directiei de
Dezvoliare Servicti Pubiice.

(2} Directorul adjunct al Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, are
urmatoarele atributin

. este inlocuitorul de drept al directorulut, in condiiile stabilite prin fisa postului;

- organizeazd, planificd, coordoneazd, controleaza si indrumd activitatea structurilor din
cadrul institutiei si indruma structurile aflate in coordonarea lui, potrivit domeniului de activitate
si asigurd indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare din prezentul
Regulament de organizare §i functionare,

- 1i revin in mod corespunzitor §i proporjional atributiile directorului in raport cu
domeniul pe care il coordoneaza in mod dircet;

- avizeazd documentele elaborate in cadrul structurifor coordonate sau care privesc
activitaiea aceslora;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul Directiei de Dezvoltare Servicii

Publice din domeniul de activitate al mstituties.

CAPITOLUL IV
Atributiile compartimentelor
din cadrul Dircctiei de Dezvoltare Servicii Publice Foesani

Art.J3 (1) Serviciul financiar contabil si resurse umane este structura de specialitate
din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, aflatd in subordinea Directorului institutiei,
care isi exercitd atributiile prin  intermedivl  Compartimentului financiar contabil,
Compartimentulul administrativ aprovizionare desfacere si Compartimentulul resurse umane,
avand ca obicct de activitate gestionarca patrimoniului institutiei din punct de vedere al resurselor

financiare, matenale si rcalizarea managementulul resurselor umane.
(2) Conducerea Serviciului financiar contabil §i resurse umane este asigurata de

sef serviciu.

(3) Serviciul financiar contabil si resurse umane exercitd si réspunde de
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indeplinirea urmdtoarelor atribuii:

4. intocmeste proicctul  bugewlui  anual, asigurind echilibrul intre capitole,
subcapitole, titluri, articole, alineate, conform clasificafici bugetare aprobatd prin acte normitive
in baza propunerilor fundamentate a directiilor de specialitate din institufie gi le inainteaza spre
avizare conducerii unitafii in scopul oblinerii aprobirii Consilivlui Local al Municipiului Focgani;

b. intoemeste propunerile de repartizare pe frimestre a prevederilor bugetare pentru
compartimentele funclionale ale institutiel dupd aprobarea bugetului, pe care le transmite
ordonatorului principal de credite;

c.  elaboreazd propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

d. intocmeste documentatia privind virdrile de credite intre alincate pe parcursul
intregului an conform legislagiel in vigoare;

£, deschide credite bugetare pentru aclivitatea proprie, cu respectarea deslinajiei
stabilite prin lege si cu incadrarea in dispenibilitiile de credite pe capitole 5 tithuri de cheltuieli;

f. organizeazd 5i conduce contabilitatea operatiunilor de incasiri gi playi din credite
bugetare deschise,

g, organizeazd $i conduce evidenia contabili sinteticd si analiticd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activithtile desfisurate in cadrul unitatii,

h,  analizeaza si urmareste cheltirea cu eficienyd a fondurilor bugetare aprobate peniru
institatie prin intocmirea darilor de seamd contabile trimestriale $i anuale;

8 exercitd atribufii specifice privind angajarca, lichidarea si ordonanjarea chelwielilor
si de evidend a creditelor bugetare, angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale ale
unitanii;

j. asigurd imocmirea instrumentelor de platd pe baza ordonan{arilor intoemite conform
legii, in limita creditelor bugetare aprobate;

k. exercitd potrivit legii. controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea economicitalea si realitatea operatiuntlor;

I asigurd inregistrarea in contabilitate §i valorificarea rezultatelor inventarierii;

m.  coordoneazd si asigurd aplicarea prevederilor legale cu privire la calcularca i
acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru salariatii unitafii, in baza
comunicirilor emise de compartimentul de specialitate:

n. asigurd monitorizarea lunard si trimestriald a cheltuielilor de personal previzute in
bugctul institufie;

0.  avizeazh, din punct de vederc al incadririi in prevederile bugetare aprobate,

programul anual de achiziii publice pentru funciionarea institufiei;



p.  asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflal in
adminisirare si ia toate masurile pentru recuperarea pagubelor, in cazul in care acestea se produc;

q.  urmireste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ - gospodiresti pe structuri
functionale, propundnd masuri pentru reducerea sau climinarea celor nejustificative;

r. analizeazd activitatea cconomico - financiari pe bazd de bilan{, stabilind mdsuri
congrete pentru Tmbundtiirea acestuia;

s.  parlicipd la organizarea 5i realizarca sistemului informatie, aplicind mésuri de
rajionalizare si simplificare a luerrilor de evidenid contabila gi automatizarea prelucririi datelor;

I urmdreste efectuarea plitilor pentru investitii, pe mésura deschiderii finantarii,
conform listei de dotdri aprobate prin bugetul anuval;

W rispunde de aplicarea imocmai a prejurilor $i tarifelor aprobate, intocmeyie,
impreund cu compartimentele de specialitate, documentaliile pentru propuneri de prejuri gi tarife,
dupd caz;

v.  analizeazd, semneazd si raspunde de legalitatea, eficienta §i oportunitatea incheierii
contractelor de achizitii §i prestari servicii;

w. aduce la cunostingd conducerii, periodic. problemele deecsebite i rezultatele
activitatii, propundnd totodatd masurile necesare pentru imbuniti{irea activitiii.

Art.14 Compartimentul financiar contabil este siructura de specialitate, din subordinea
Serviciului financiar contabil 5i resurse umane, care exercitd §i rispunde de indeplinirea
urmitoarelor atribufii:

8. organizeazi 5i conduce evidenta contabild sinteticd si analiticd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru intreaga activitate desfisuratd de institufie;

b,  intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea proprie a institujier;

C. intocmeste lunar balanie analitice pentru fiecare cont analitic din balanla de
verificare sintetica;

d.  intocmeste situatiile financiare wimesiriale si anvale, ce se compun din hilan{, cont
de execulie bugetard si anexe pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

e,  intocmeste si line registrele contabile obligatorii;

[ inregisireazd in contabilitate operafiunile patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupd data de intocmire sau intrare in institufic
¢i sistematic in conturi analitice $1 sintetice;

@, verifich documentele justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate,
scestea angajind rispunderea persoanclor care le-au intocmit, vizat §i aprobat, ori inregistrat in

contabilitate;
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h.  organizeazi si conduce contabilitatea creditelor bugetare alocate §i deschise;

I, organizeazd si conduce contabilitatea imobilizdrilor corporale $i necorporale, a
gestiunii de materiale, a obiectelor de inventar, a BCF-urilor si a benzinei consumate cu
autoturismele instituliei, conform reglementdrilor legale:

ji organizeazli si conduce evidenja formularelor cu regim special;

k. intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor materiale §i actualizeazs
cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in cadrul institufiei;

I. organizeazi §i conduce contabilitatea furmizorilor;

m. organizeazd si conduce contabilitatea salariilor, respectiv a decontirilor cu privire la
hugetul asigurdrilor sociale $i bugetul fondurilor speciale aferente salariilor,

n, efectueazd operatiuni de caserie in lei;

0. intocmeste documentalia necesard ridicdrii din bancd a sumelor in lei pentru
efectuarea deplasarilor in {ara in interesul serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

p.  organizeazd si conduce comtabilitatea avansurilor spre decontare i a celorlalfi
debitori;

g.  verificd deconturile imocmite de salarialii care s-au deplasat in jard in interesul
serviciului;

r.  urméreste decontarea in termen legal a avansurilor acordate;

3. tine evidenta retinerilor din salarii pe baza documentelor primite (titluri executorii)
de la institufiile abilitate;

1. intocmeste ordinele de plai pentru plata furnizorilor, plata salariilor, inclusiv a
retincrilor din salarii;

u.  organizeazd $i conduce contabiliatea plafilor efectuate din credite deschise pe
capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora pe categorii de cheltuieli;

v. raspunde de inregistrarea obiectivelor de investifii in evidentele contabile dupa
punerea acestora in funcliune;

w, urmireste debitorii inregistrafi in contabilitatea institufiei pentru recuperares
debatelor;

x.  rispunde de efectuarea inventarierilor periodice §i anuale ale gestiunilor de valori
materiale 5i banesti i de valorificarea rezuliatelor acestora;

y.  inregistreazd in contabilitate plusurile si'sau minusurile constate cu ocazia
mventarieni patrimoniulul unitdin,

z.  fine evidenia angajamentclor bugetare i legale, pentru activitatea de organizare §i

functionarea unitdjii, prin persoana imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv;



aa. tine evidenja angajamentelor, lichidithjilor, ordonangdrilor §i plajilor efectuate
pentru toate operajiunile supuse vizei de comrol financiar preventiv propriu;

bb. colaboreazi cu celelahe birouri i servicii pentru indeplinirea atributiilor specifice
ce le revin;

ce.  pregiteste si predd documentele contabile intocmite in cadrul serviciului la arhiva
unitali;

dd.  raspunde de organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operafiunilor care afecteazd bugetul institufiei. Exercita aplicarca vizei de comirol financiar
preventiv propriu dupa realizarea controlului de legalitate, regularitate §i Incadrarea in limitele
angajamenielor bugetare aprobate;

ee. colaboreazd cu organele de control pundnd la dispozifie documentele supuse
controlului si intoemind situagiile solicitate de acesta in timpul misiu nilor;

ff.  indeplineste orice alte lucriri din domeniul sau de activitate, solicitate de conducerea
instituiei sif'sau ordonatorul principal de credite,

Art.15 Compartimentul administrativ aprovizionare desfacere este structura de specialitate
din subordinea Serviciului financiar contabil si resurse umane care exercitd §i rispunde de
indeplinirea urmatoarelor atribugii:

4. ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei 3i a
celorlalie materiale de consum ¢u caracter administrativ gospodiresc;

h. organizeaza si asigurd efectuarea curdienici in birouri §i celelalte inclperi;

c. exercitd atribufii specifice privind activitatea de arhivare in conformitate cu Legea
nr.16/1996 & Arhivelor Nationale si cu instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii §i
dejindtorii de documente;

d. centralizeazd necesarul de materii prime de la seefii §i face propuneri conducerii unitaji
cu sortimentele si cantitiile de aprovizionat in cursul fiecmi an bugetar;

¢, asigurd §i rispunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese
de schimb, combustibil, lubrefianyi necesar tuturor sectiilor in vederea realizdrii programelor
aprobate;

f analizeaza, imbundtiteste §i coreleaza necesarul de aprovizionat in functic de cerinje §i
inaimeazd conducerii unitdlii propunerile corespunzitoars;

g. adapteaza planul de aprovizionare in funciie de modificarile intervenite in programele
de lucru ale sectiilor;

h. raspunde de contractarea necesarului de aprovizional, conform prescripfiilor tehnice 5

a condifiilor de calitate, previzute in documentatiile tchnice;



i, organizeazd 5i participd la receplia cantitativi a produselor aprovizionate;

j. verificd periodic, condifiile de transport a produselor aprovizionate $i ia masuri pentru
elimimnarea oriciiror disfunciionalitfi in acest domeniu;

k. raspunde de respectarea strictd a prevederilor contractuale, in ceea ce privegie
sortimentele, calitatea si termenele de livrare;

I. transmite necesarul fundamentat de aprovizionat spre analizi sefului de serviciu,

m. rispunde de inregistrarea, evidenla, circulajia §i  arhivarea documentelor,
dactilografierea 1 multiphicarea acestora:

n. asigurd activitatea de secretarial a conducerii unitdtii si a compartimentelor din cadrul
acestela;

o. asigurd funclionarea telefoanelor sau altor mijloace de comunicare existente;

p. ia masuri gi rAspunde de organizarea audienjelor acordate de director,

. primeste si inregistreazd corespondenta, cronologic, in ordinea primirii, prin atribuirea
unui numér unic de inregistrare fiecarui document, precum si clasarea acesteia,

r. {ine evidenia tuturor documentelor intrate, a celor intoemite pentru Uz intern, precum si
acelor iegite, potrivit prevederilor legale in vigoare;

5. prezintd corespondenta/documentele conducerii in vederea inscrierii rezolutiei de catre
acesla;

t. repartizcazi/disiribuic documenicle, dupa rezolulionare, pe direcfii §i structuri ale
unitatii in vederea solujionarii;

w. prezintd conducerii lucrarile claborate de catre structurile din cadrul unitatii, in vederea
aprobdnii/avizii;

v. wverificd termenele de corespondentd (termen de solufionare, destinatar, clasificare,
modalitale de iransmitere/expedicre);

w. expediazdfiransmite corespondenta prin fax, e-mail, pogta, curier;

%. furnizeazd conducerii toate informatiile primite de la structurtle institugiei;

y. indeplineste si alie atribugii stabilite prin hotéiriri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului §i decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

Art.16 Compartimeniul resurse wmane este structura de specialitate din subordinea
Serviciului financiar contabil §i resurse umane care realizeazd managementul resurselor umane in
cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice.

(1} Compartimentul resurse umane in domeniul organizdrii yi salarizdrii
personeluful exercitd si rispunde de indeplinirea urmétoarelor atribufii:

4. asigurd, la solicitarea conducerii, intoemirea documentajiilor privind modificarea

-



/actualizarea organigramei, a numarului total de posturi, a regulamentului de organizare §i
functionare si a statului de functii, in baza concluziilor analizel conducerii §i/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

b.  asigura aplicarea hotdrarilor consiliului local privind organigrama, statul de funcyii
i numdrul de personal al Directiel de Dezvoliare Servicii Publice;

¢.  incolaborare cu Compartimentul financiar contabil stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmireste folosirea
eficientd 5i in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d.  elaboreaza regulamentul de ordine interioard al institutici, §i 1l modifici ori de céne
ari este necesar sau o impune legislatia in vigoare;

e, controleazi modul in care compartimentele din unitate aduc la indeplinire atribufiile
ce le revin potrivit Regulamentului de Organizare §i Funclionare, stabilite prin hotiirari ale
consiliului local, prin dispozifiile primarului 5i deciziile directorului unitagii;

[ menitorizeazd intocmirea si actualizarca de catre conducitorii de compartimente a
fiselor de post pentru posturile din structura lor. §i asigurd gestionarea lor conform prevederilor
legale;

g.  gestioneazd procesul de realizare a evalufirii 5i intocmirea figelor de evaluare a
performanielor profesionale individuale ale personalului contractual;

h.  stabileste si actualizeazd, conform reglementirilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul institutiei;

i, werifica aplicarca corectd a prevederilor legale cu privire la efectuarea i salarizarea
muncii peste programul normal de lueru;

j.  werifica corectitudinea foilor de prezentd lunari a intregului personal din punctul de
veclere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare prezentate de el
compartimentelor, le centralizeazd, le supune aprobérii conducerii instituien;

k. asigurd intocmirea i transmiterea rapoartelor periodice si a documentatiei solicitale
de Institutul National de Statistics, Agentia Nationald de Administrarc Fiscald, Ministerul Munci,
Familiei si Protectiei Sociale, Primdria Focsani, in conformitate cu prevederile legale;

I, stabileste salariile de bazd ale personalului contractual ca urmare a evatluirii anuale
a performanielor profesionale individuale;

m.  intoemeste orice alie lucrliri previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, coroboral cu QUG nr. 5772019,

n.  asigurd activitatea de consiliere etici a personalului contraciual din cadrul institufies;

o, asigurd aclivitdjile specifice insertiel in compartiment 4 persoanelor nou angajate.
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(2) Compartimentul resurse vmane in domeniul administr@rii resurselor umane
i formdrii continue @ personalidui exercitd si raspunde de indeplinirea urmatoareior atribufin:

1. Jasolicitarea justificatd a serviciilor si compartimenteior din cadrul institutiei sav a
conducerii, asigurd intocmirea formalitagilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante, conform prevederilor legale;

2. solicitd Primariei Focsani aviz n vederea scoaterti la concurs a posturilor vacante,
atunci cand legea o impune;

3. asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante si intoemeste Jucririle privind incadrarea In munci a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs $i in conformitate cu prevederile legale;

4. efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea i incetarea
contractului individual de munca si/sau raportului de serviciu;

5. intocmeste §i gestioneaza dosarele personale ale salariatilor, conform prevederilor
lcgale;

6. asigura introducerea in baza de date a informagiilor referitoare la personal s
actualizcaza baza de date cu datele noilor angajati;

7. eclibereaza §i vizeazd legitimatii de serviciu care atestd calitatea dec angajat i
urmareste prejuarca acestora la incetarea raporturilor de muncd sau de serviciy,

8. calculeazd vechimea n specialitate §i vechimea in munca la incadrare §i stabileste
gradaiia corespunzatoare transei de vechime;

9. asigurd operarea in baza de date a programdrilor gi efectudrii concediilor de odihna
ale angajatilor, pe baza cererilor acestora, dupé aprobarea programarilor si cererilor de efectuare
de catre conducerea unitatii,

10.  intocmeste formalitafile in vederea acordarii de concedii cu/fard plata, conform
prevederilor legale, si fine evidenta acestora;

11, elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, care atestd vechimea
in munca sau drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri, etc.);

12. intocmeste documentatiile privind sanctionarea personalului, pe baza raportului
comisiet de discipling, cu respectarea preveden]or legale;

13, asiguri aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limité de
varstd sau invaliditate a personaluiut,

14. fintocmeste $i actualizeazt Registrul general de evidemd a salariatilor, conform
legislatici in vigoare;

15. solicita compartimentelor, in baza ofertelor primite de la institutiile specializate, in
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baza specificajiilor previzute in raporiul de evaluare 5i a planului anual de perfecionme,
nominalizarea persoanelor care vor fi propuse pentru a participa la cursurile de
formare/perfeciionare profesionali;

16. intocmesie formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfeciionare
profesionald a personalului;

17. indeplineste orice alte lucrari din domeniul sau de activitate, solicitate de conducerca
institufiei si'sau ordonatorul principal de credite.

Art.17 Compartimentul achizitii publice cste structura de specialitate, aflatd in
subordinea Directorului institufiei, care exercitd §i rispunde de indeplinirea urmétoarelor atribufii:

a. elaborcazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitffilor g
prioritdtilor identificate la nivelul institugiei, in funciic de fondurile aprobate;

g intocmeste centralizatorul cu achizitii publice pe intreaga unitate concomitent cu
efectuarea studiului de piatd, verifich datele inscrise in referate, dupa verificarea acestora de catre
seful de serviciu care vor [i inaintate conducerii unitajii pentru aprobare;

c. dupad primirea repartizirii achizifiilor publice pe wrimestre §i sectii, inlocmegic
siluaia pe trimesire a achizitiilor publice pe care le inainteazd selului de serviciu;

A, elaboressa documentalia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solulii,
a documentajiei de coneurs, in colaborare cu serviciile sau compartinentele care relevi necesitaies
si oportunitatea achizifiei, in funciie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate
in contextul aplicirii procedurii de atribuire;

e. indeplineste obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
in Legea nr. 98/2016;

f.  propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecure contract care urmeazd a
fi atribuit;

g elaboreazd notele justificative in toate situajiile in care procedura de atribuire
propusd pentru a fi aplicmd este alta decdt licitatia deschisd sau cea restriinsd, cu aprobarca
conducitorului institejiei si cu avizul compartimentului juridic:

h, asigurd activitaiea de informare §i de publicare privind pregitirea §i organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum $i alte informalii care si edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizi{ii publice;

i asigurd aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale
si a hotdririlor de licitatii. prin incheierea contractelor de achizijie publica,

j. colaboreazd cu serviciile i compartimentele de specialitate pentru rezolvarca

problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmifrirca contractelor incheiate (derularea
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acestora fitnd responsabilitatea celor implicati);

k. urmdresle yi asigurd respectarca prevederilor legale, la desfsurarea procedurior
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitagie si a securitiyii acestora,

[. asigurd constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

m. opereazd modificari sau completdr ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situajia o impune, cu aprobarca conducatorulul institutiei si avizul Compartimentului financiar -
contabil;

n, intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizifiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 martic a fiecirui an pentru anul precedent;

0. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produsele gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

Art.18 Compartimentul juridic este structura de specialitate in cadrul Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice, aflatd in subordinea Directorufui institutiei, care exercita si raspunde
de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a. reprezinta Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani in fata instantel de
judecatd redactand actiunile, intdmpinarile si notele de concluzii, sustindnd interesele acesteia;

b. exercita caile de atac si ia orice alte masuri pentru aprarca drepturitor si intereselor
directiel;

c. redacteaza §i avizeaza din punct de vedere al legalitatii toate contractele incheiate
cu diverse institutii, societati;

d. avizeazh pentru legalitate deciziile emise de conducerea unitatii i asigurd
intocmirea registrulul deciziilor emise;

e avizeaza documentaliile necesare demardrii proceduritor de achizitii pubiice;

f acorda consiliere si  consultantd juridied tuturor serviciilor, birourilor,
compartimentelor, in vederea apliciirii corecte $i unitare a legislatiel in vigoare;

g. se preocupd de investirea cu formula definitiva si irevocabild a hotarérilor
judecatoresti si urmareste modul de executare a acesteia de citre compartimentele competente;

h.  formuleaza raspunsur la adresele, petitiile si sesizirile autoritatilor si institutiilor
publice §i ale persoanelor fizice;

i informeazd cind este necesar (aparitia unui nou act normativ sau modificarea celor

deja existente), conducerea institufiel si asigura in formarea pe servicii/ birouri/compartimente;



j.  redacteazd instrucqiuni, circulare, etc., aviind caracier intern i menite s8 expliciteze
sensul numitelor acte normative sau &4 alinieze praclica interna a institugiei la exigenjele acestor
acie normative;

k. participd la negocierea contractelor, convenfiilor, protocoalelor, etc. §i. pe lingd
asisten|a de specialitate, participd la redactarca actelor ce vor fi incheiate, urmérind continuu
punerea in concordan(i a scopurilor §i abiectivelor institufiei cu cele ale partenerilor cu respectarea
prevedenlor legale;

| rezolvd cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de conducere
sau solicitate de compartimentele din cadrul unitajn;

m. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanjelor de judecatd intoemind Registrul in
acest sens de evidentd a cavzelor cu numdrul dosarului, instanta compelenid cu solulionarea
cauzei, obicctul acestuia, termenele de judecatd §i solufiile pronunjate;

n, intocmeste documentatia s redacteazd acfiunile, intimpindrile, cererile de
reconvenlinare, memoriile pentru recursuri In - anulare, recursurile ordinare si realizenzd
aperafiunile de introducere 5 mentinere a acestora;

o. colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale angajatorului pentru rezolvarea
solicirilor primite din sfera de competentd a acestora;

p. fine evidenja contestaiilor introduse la amenzile contravenjionale aplicate de
imputernicifii Primarului, intocmeste actele necesare privind solufionarea acestora §i comunich
solufia celor in cauzd;

q. furnizeazd publicului relatiile cerute, respectind secretul profesional;

r. indeplineste calitatea de secretar al Comisiei de disciplind si  intocmegte
decumentatiile conforme cu prevederile legale referitoare la activitatea Comisiei in cazul
constatirii abaterilor disciplinare de catre salariafii institufiei (prev, Legii nr 33/2003 — Codul
muncii republicat),

5. ia masuri penitru recuperarca creanjelor prin objinerca titlurilor executorii §i
urmdreste impreund cu Serviciul financiar - contabil executarea acestora.

Art.19 Compartimentul SSM si PSI este structura de specialitate, aflatd in subordinea
Directorului institutiei, raspunde de activitate de proteciia muncii personalului, precum §i
activitatea privind stingerea incendiilor.

(1} Compartimentul Prevenirea §i stingerea incendiilor §i sdndtate §i securitate n muncd
exercitd urmétoarele atributii:
(1.1} in domeniul prevenire riscuri profesionale §i protectia muncii:

a. in masuri pentru asigurarea securitdlii §i proteciia sandtdlii lueritorilor, prevenired



riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor, asigurarea mijloacelor necesarc
securitafii si sindtagii in muncl;

b. face propuneri pentru stabilirea programului de lucru, stabilirea lecurilor de munc
cu program redus sau prelungit;

¢. unmdreste adaptarca misurilor previzute la alin. 1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, §i pentru imbunititirea situapiilor existente;

d. implementeazi misurile previzute ja alin. |} pe haza urmdtoarclor principii generale
de prevenire:

- evitarea nscunlor;

. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursi;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncd §i de produciie, in vederea reducerii
monoloniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra
sandtitii;

- adaptarea la progresul tehnic;

. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esie periculos sau cu ceea ce esle
mai puin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenite coerente Care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, condijiile de munca, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de
munci;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de proteciic colectivi (a1 de masurile de
protectie individuald;

_ furnizarea de instrucliuni corespunzitoare lucritorilor,

¢. asigurd intocmirea tuturor documentelor conform prevederilor legale Tn vederea
desfisuririi unei activitaji normale in domeniul protecyiel muneii;

{ reprezintd interesele socictdii pe linie de SSM in relatiile cu unitdjile specifice
domeniului de activitate (ITM Vrancea) luind impreund cu aceslia toate mdisurile ce se impun
conform cerinjelor pe fiecare loc de munc;

g. asigurdl insugirca $i respeclarea de ciitre salariajii unitagii a instructiunilor de
protectie a muneii §i misurile de aplicare a acestord;

h. asigurd objincrea avizelor de funclionare a institutiei din punet de vedere al
protectici muncii;

L asigurd aulorzarca exercithrii meseriilor 5i a profesiilor previzule in legislajia
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specificd, doch este cazul;

j. asigurd alimentajia de proteciie 5i materialele igienico — sanitare angajatilor;

k. asigurd implementarea Legii nr. 53/2003 — Codul mueii privind protectia salariajilor
prin servicii medicale prin monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina munci,
planificarea controlului medical periodic al angajatilor institufiet;

|. intocmeste, in colaborare cu gefii locurilor de munch, necesarul anual de
echipamente de protectic a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de
materiale privind protectia muncii;

m. asigurd salariagilor echipamentul individual de protecfie corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

n. asigurd organizaréa punct cu punct a activititilor de prevenire §i proteciie in
concordantd cu Legea nr. 319/2006 §i HG nr. 14252006, cu maodificarile si completirile
ulterioare;

o. elaboreazd instructiuni proprii pe linie de securitate §i sindtate in muncll, menite si
asigure instruirea corespunzitoare a tuturor salariatilor institujiei.

p. asigurd prin instrucfiunile proprii claborate utilizarea corectdi a echipamentelor
tehnice, substanjelor toxice, substanjelor periculoase §i a celorlalte mijloace de produciic;

q. evalueazi riscurile pentru sccuritalea §i sanditatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substanjelor sau preparatclor chimice wtilizate §i la amenajarea
locurilor de munci;

r. asigurd misurile corespunzitoare peniru ¢, in zonele cu risc ridicat §i specific,
acceszul 53 fie permis numai lucritorilor care au primil gi gi-au insusit instructiunile adecvate;

& la nivelul sectoarelor verificd felul cum sunt inecmite figele PSI de citre geful de
hirowserviciw/compartiment;

i wverifici modul de efectuare a instructajelor de proteciia muncii la toate locurile de
munch, intoemind de fiecare datd inft ormdri citre conducerea unitagii prin care aduce la cunostingi
deficieniele semnalate, precum si modul de rezolvare a acestora;

u. sesizeazd conducerea instilufici asupra necesithii sistiirii activitdii la locurile de
munch ce prezintd pericol iminent de produccrea accidentelor, dac este cazul,

v. asigurd prelucrarea periodicd a legislajiei in vigoare si aduce la cunoglinia
personalului modificarile legislative apirule in domeniu;

w. informeazi operativ conducerea institujiei §i Inspectoratul Teritorial de Munca
Vrances asupra accidentelor de muncd produse in unitale, participd la cercetarea cauzelor

secideniclor de munca si rispunde de realizarea misurilor stabilite;
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x. fine evidenja accidenielor de muncd produse la nivelul institufie:;

y, efectueszi instructajul SSM personalului nou angajal, precum 5i instructajul
personalului de conducere;

z. asigurd informarea fecirei persoane, anterior angajarii in muncd asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi, precum st misurile de prevenire 51 proteclie necesure.

(1.2 in domeniul primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol
grav gi iminent:

a. ia masurile neccsare pentru acordarea primului ajutor, stingerca incendiilor si
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitdtilor gi mdrimii unitifii, {indnd scama de alte
persoane prezente;

b, stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceca ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

c. intocmeste documentalia pentru desemnarea lucritorilor care aplici masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a lucritorilor;

d.  informeazd, cit mai curdnd posibil, tofi lucritorii care sunt sau pot fi expusi unu
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum §i despre mésurile luate
ori care trebuie sa fie luate pentru proteciia lor

e ia masuri si funizcazh instructiuni pentiu a da lucritorilor posibilitatea s3 opreasci
lucrul sifsau s pirseasca imediat locul de munca si sh se indreple spre o zond sigurd, in caz de
pericol grav §i iminent;

. organizeazd §i raspunde de modul in care se asigurd aclivilalea de stingere a
incendiilor,

g intocmeste pentru toate obiectivele, planul de evacuare in caz de incendiu;

h. nu impune lucritorilor reluarea luerului in situagia in care incl existi un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceplionale §i pentru motive justificate;

i, asigurd respectarea condifiei conform clreia lucratorii care, in cazul unui pericol
grav i iminent, plrsesc locul de muned si/sau o zond periculoasd nu trebuie 3 fie prejudiciati §i
trebuie 54 fie protejali impotriva oriciror consecinie negative §i nejustificate pentru aceglia;

j. se asigurd cd, in cazul unui pericol grav si iminenl pentru propria securitate sau g
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poale {i contactat, tofi lucriorii sunl
apli 54 aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostiniele lor $i cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecinjele unui astfel de pericol;

k. intocmeste orice alte lucrdri previizute Legea nr. 3192006 si legislagia subsecvenid

accsicia.
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Art.20 (1) Serviciul proiectare peisagisticd gi contrel servicii publice este structura de
specialitate, aflaid in subordinea directorului adjunct, care urmireste si pune in aplicare Hotardrile
Consiliului Local Focsani si dispozifiile primarului in ceea ce priveste proiectarea §i intrejinerca
spaliilor verzi i curiijenia oragului Focsani.

(2) Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu,
(3) Compartimentul profectare peisagisticd exercitd si rispunde de indeplinirea
urmditoarelor atribulii:

a. asiguri, impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei, realizarca
planurilor de dezvoltare a zonelor verzi din Municipiul Focgani;

b cfectucaza analize si strategii de dezvoltare a spajiilor verzi pe ficcare zond in parte,
identifica disfunctiile si vine cu propuneri de remediere;

¢. intoemeste proiectele si studiile urbamistice cu necesarul de spafii verzi §i destinaia
acestora si le supunc aprobérii consiliulu local;

d. urmireste intrejinerea zonelor de agrement cu o suprafatd de cel putin 40 ha;

e. urmdreste intrefinerea spatiilor verzi, astfel incit acestea si realizeze climatul normal
de viatd prin combaterea poludrii fonice, ameliorarea compozifiel chimice a solului gi acruluy,

. intocmesie informari zilnice, respectiv raport anual privind activitatea desfaguratd in
urma acliunilor de control in limita competentelor pe raza Municipiului Focgani privind
intretinerea spatiilor verzi;

g verifich si aprobd conform graficele 5 proceselor verbale luerdrile de amenajare a
spatiilor verzi cu condilia respectarii procesului tehnologic electuate de citre SC SALUBRIZARE
SERVICI PUBLICE SA;

h.indeplinegte si ale atribuii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului 51 decizii ale dircctorului §i / sau date de seful ierarhic superior.

(4) Compartimentul control servicii publice exercitd §i rispunde de indeplinirea
urmétoarelor atribujii:
a, unmdreste intrefinerea curdjeniei pe zona administrativa a municipivlui Focgani,

sirizi, trotuare, alei, parcuri, cvartele de locuinte $i zonele aferente perimetrului administrativ;

b, asigurd respectarea prevederilor HCL Focgani nr. 2572017, cu medificirile si
completirile ulterioare privind obligajiile si raspunderile institugiilor publice, ale agenfilor
economici, asociatitlor de proprietari, ale altor persoane juridice, precum si ale cetdjenilor privind
gospoddrirea Municipiului Focsani;

c. organizeazd, coordoncazd §i verificd forta de munca necalificatd repartizald
conform Legii nr. 416/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare privind acordarea ajutorului

social materializatd in urmétoarele acliuni:



incéircatul si transporiul gunoiului rezultat de la operajiunen de salubrizare i din
unele depozite create haotic:

. combaterea poleiului cu nisip §i sare, degajarca arterelor de circulafie de zipadi si
gheata;

d. urmireste degajarca arterelor de circulatic de zapadi, gheatd §i combate poleiul cu
nisip si sare;

e. verifica si solufioneazi petifiile depuse privind nerespeciarca HCL nr. 25/2017;

f intocmeste informiri zilnice, respectiv raport anual privind activitatea desfigurati in
urma acliunilor de control in limita competentelor pe raza Municipiului Focgam privind
intrefinerea curiileniei;

g, intocmeste si inainteazd compartimentelor de specialitate, documentele $i sitwaii in
vederea acordirii drepturilor de personal, protectia muncil, ele;

h. asigurd aplicarea §i respectarca normele de protectia muncii §i de prevenirea si
stingerea incendiilor instruind personalul pe aceasla linie;

i, indeplineste si alte atributii stabilite prin hotiriri ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului §i decizii ale directorului si / sau date de geful ierarhic superior;

j. werifici gi aproba conform graficele §i proceselor verbale activitati de miturat, spalat,
stropit si intrejinerea cdilor publice, de curdjare si transport zipada de pe chile publice §i
mentinerea in funcliune a acestora pe limp de polei sau inghe| efectuate de citre 3C
SALUBRIZARE SERVICI PUBLICE SA:

L coordenenzi activitatea pe teren a persoanelor ce presteaza muncd in folosul
comunitatii in baza OG nr. 55/2002;

Art.21 (1) Serviciul administrare domeniul public este structura de specialitate, aflati
in subordinea directorului adjunct, care realizeazi amplasarca $1 intrefinere mobilierului stradal in
Municipiul Focgani, precum si organizarca 5i desfigurarea activitafilor de dezinsectie, dezinfecie
si deratizare.

(2) Conducerea serviciului este asigurati de seful de serviciu.
(3) Fntrefinerea fondului locativ gi reparafii mobilier wrban exerciti si rispunde
pentru indeplinirea urmétoarelor atribufii:

a executd lucrdri de montaj a mobilierului stradal care cuprind urmatoarcle ctape:

- pregitirea terenului ce constd in degajarea diverselor materiale, curiijirea lerenului;
- incrcarea in mijloace auto si transportul la locul de moataj a mobilierului stradal;
_ montarea mobilicrului la cote $i fixarea lor provizorie,

- grunduirea §i vopsirea mobilierului stradal;
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- recepiionarea lucririlor:
b, verifich calitatea lucrrilor pe toati durata execulien;

anexeazd, la dosarul obiectivului, rezultatele recepliilor preliminare §i definitive;

iy

d. executd lucriri de intretinere, pe raza municipiului a mobilierului stradal;

execuld pe bazd de comandd lucriri de reparalii §i intrefinere pentru sectii din cadrul

4]

unitaLi;

executd lucrdri specifice pentru pavazarea orasului cu ocazia organizin diverselor

manifestari la nivelul municipiulul;

g. identifich i ia masuri de reducere a consumurilor nejustificate de matericle,
gospodirind cu exigen(d resursele;

h. participd alaturi de alte formatii de interventii, la acfiuni comune ce presupun luarea
unor miseri de aducere operativa la normalitale a unor zone afectate;

i, intocmeste 51 inamicaza compartimentelor de specialitate, documentele i situatii in
vederea acorddrii drepturilor de personal, proteciia muncii, ele;

j. asigurd aplicarea §i respectarca normelor de proteciia muncii §i de situatii de urgenii,
instruind personalul pe aceasta linie;

(4) Organizarea §i desfigurarea acrivitdfilor de dezinseciie, dezinfecfie §i
deratizare exercitd §i raspunde pentru indeplinirea urmdtoarelor atribulii:

| asigurarea echipamentului de protectie §i Jueru i materialelor igienico - sanitare
personalulu;

m, asigurd utilizarea eficienta 5i cu responsabilitate @ echipamentelor din dotare:
aparatul de pulvernizat manual cu motor 5i aparatul de pulverizal cu presiune;

n. coordonarea i verificarea permaneld a exceutdrii lucrdirilor de  dezinseciie,
dezinfectie, deratizare atal ziva, cal §i pe timpul noptii;

o. executarca lucririlor solicitate de citre unitdjile de invijimdnt, persoanc juridice,
elc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare, intocmirea si cliberarca facturilor fiscale
conform tarifelor aprobate prin HCL Focsani;

p. asigurd montarea, alimentarea si verificarea permanentd a statiilor de intoxicare;

q. indeplineste i ale atribu{ii stabilite prin hotardri ale Consiliului Local Foegani,
dispozilii ale prim arului si decizii ale directorului §i/sau date de seful ierarhic superior,

Art.22 (1) Serviciul mecanizare si ridicari auto esic structura de specialitate, aflata in
ubordinea directorului adjunct, cu specific productie si prestéri serviciu cu activitate, in principal,
de exploatare §i menjinere in stare de funclionare a masinilor i utilajelor folosite pentru

desfasurarea activitdtilor specifice ale institufiei precum i de blocare, ridicare, transport,
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depozitare si eliberare a vehiculelor care sunt oprite/parcate sau stafionaie neregulamentar, chiar
daci nu blocheazh circulatia rutierd de pe raza teritoriald a Muncipiului Focgani.

(2) Conducerea serviciului este asiguratd de geful de serviciu,

(3} Atributiile compartimentului mecanizare sunl urmaitoarele:

a. fundamenteazi si propune anual necesarul de materiale, piese de schimb si
carburanti ~lubrefiangi pentru asigurarea funciiondrii wiuror masinilor i utilajelor ce deservesc
intreaga unitate;

b. participd impreund cu celelalte subuniviiii la intocmirea anuald a listei de investifin,

c. intocmeste propuneri pentry programul anual al achizitiilor publice peniru anul
urméter asigurind necesarul de aprovizional pentru piese, accesorii, acumulalori, anvelope,
combustibil $i ulei;

d. umdreste achizifionarea pieselor de schimb g efectucazh lucrdri de inirefinere,
conform cu incadrarea in prevederile bugetare §1 ale comenzilor 51 contragielor,

e fundamenteazd si propune lista privind necesarul de reparatii curente §i capitale a
mijloacelor de transport gi utilajelor din dotare, pe care le gestioneazd;

. elibereazd zilnic foile de parcurs pentru fiecare autovehicul;

2. identifich 5 ia mésuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiale, plese
auto, carburanti, lubrefianti. gospodirind cu eficientd resursele;

h, propune recuperarea consumurilor nejustificate de la cei vinovali,

i intocmeste evidenia tehnico-operativa privind intrefinerea, exploatarea §i reparares
masinilor i utilajelor, inclusiv centralizarea lunard a activitai;

j. executd lucrdri de intrejinere §i reparatii, curente $i accidentale, la mijloacele din
dotarea instilugies,

k. executd lucrar de reparalii capitale;

|, urmireste activitalea si modul de reparare a defeciiunilor de catre personalul din
subordine si a lucrdrilor efectuate de alte unititi;

m. verificd si urmdreste ca efectuarea oriciirei reparafii s5 se execute in urma incheierii
unui referat semnat pentru reparatiile propuse de: goferi, mecanici:

n. intocmeste cartea tehnicd a fiecdrei magini unde se inscriu toate reparatiile si
chelielile autovehiculelor, respectiv pe categorii de lucrari;

o. rispunde de revizia tehnich a mijloacelor de transport din dotare;

p. rispunde de inscrierca in circulajie. In conditiile legii. a mijloacelor auto
achizijionate, precum 5i de objinerea vizel periodice de ingpectie tehnicd, a licenjelor de transporl

gia altor vize,
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q. raspunde de intocmirea documentatiei privind asigurarca obligatorie de accidente a
masinilor $i wtilajelor din dotare;

r. executd lucrdr de transport materiale §i persoane prin punerea la dispozijia
birourilor,

5. serviciilor si compartimentelor a maginilor la timp §i in stare buna de funciionare;

. wverifica zilnic starea de functionare a autovehiculelor §i nu permite plecarea in cursd
a celor defecte si murdare, a conducitorilor auto care se prezintd la serviciu obosili sau in stare de
ebrietate, luind masuri de sanclionare;

u. urmireste si verificd zilnic consumurile de combustibil §i ulei, trecand in foaia de
parcurs cantitatea pentru alimentare;

v. face propuneri, in conformitate cu prevedenle legale in vigoare, de casarc a
mijloacelor fixe, materialelor §i obiectelor de inventar din dotare 5i participd impreund cu comisia
desemnata in acest sens la intocmirea documentatiei necesare;

w. intocmeste §i inainteaza pentru cliberare, dupd objinerea vizei de control financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile de materiale, plesc auto, carburanti,
lubrefiani si raspunde de necesitatea i realitatea cantitafi solicitate;

x. intocmeste siinainteazi compartimentelor de specialitate, documentele g1 situalii in
vederca acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, ete;

y. raspunde de efectuarca instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munci specifice;

z. indeplinegle si alte atributii stabilite prin hotarin ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului §ifsau date de scful ierarhic superior.

(4) Atributiile compartimentului ridicari anto sunt urmatoarele :

4. efectucazd aclivitali de blocare, ridicare, transport, depozitare in spatii special
amenajate §i eliberare a vehiculelor oprite, stajionate sau parcate ilegal pe domeniul public, in alle
locuri decit drumul public (zone pietonale, spajii verzi, scuaruri, parciri de resedin(d, etc.) de pe
raza leritoriald a Municipiului Focsani in conformitate ¢u prevederile HCL o, 27712021, cu
modificirile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului de organizare $
efectuare a activitititor de blocare, ridicare, transport §i depozitare a vehiculelor oprite/parcate sau
stalionate neregulamentar pe raza teritoriald a Municipiulei Focgani, a vehiculelor parcate pe
locurile de parcate adaptate, rezervate §i semnalizate prin semn international pentru persoanele cu
handicap si a vehiculelor fird stipin sau abandonate pe domeniul public/privat al statului ori al
unitéijilor administrative - teritoriale;

b. imocmirea centralizatorului  zilnic  care cuprinde numérul  de  vehicule
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ridicate/eliberate, precum si numdrul celor rimase in custodia agentului economic;

c. asigurarea in permanentd a autovehiculului special destinat ridicirii §i transportan
vehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, astfel incat sd corespundd din punct de vedere
ethnic (avizat de ISCIR si RAR) si estetic cireulatiei pe drumurile publice, si asigure vehiculele
in timpul operajiunilor de ridicare §i transport (in condifiile climaterice §i tehnice normale, durata
operafiunilor de ridicare si nu depageasci 10 minute), si permild ridicarea vehiculelor din once
loc, in sigurantd si fara perturbarea circulaiei, s asigure transporiul vehiculelor astfel incit nici o
roalh a acestora sa nu se deplaseze pe sol, s aibh sarcina maximd minim 5 to, si fie echipate cu
lampi cu lumind galbend intermitentd §i s3 aibd un sel de indicatoare sau dispozitiy pentru
semnalizarea locului de imerventie, atunci cind opereazli In flux curent;

d. asigura intocmirea Registrului de eviden(d centralizatd, care va cuprinde:

data si ora la care s-a dispus ridicarea vehicululug

- forografinzd vehiculul/remorca/rulota pentru a evideniia starea acestuia‘acesieia;

- locatia;

- numirul de inmatriculare, marca §i tipul autovehiculului;

- numele reprezentantului Polifici Rutiere a Municipiului Focsani, Politiei Locale

san imputernicifilor Primarului Municipiului Focsani care a dispus ridicarea vehiculului;

. echipa care a rcalizat ridicarea $i transporlarea vehiculului;

- mentiuni referitoare la starca tehnic §i bunurile din interiorul vehiculului;
. numarul chitantei de achitare a 1axei de restituire a vehiculului;

- ohservafii.

e. si exceule ridicarca autovehiculelor, numai in baza dipozifici scrise date de ageniii
constatatori, actiondnd prompt la orice fel de solicitare a acestora;

i« execuie cliberarea vehiculelor numai dupd ce s-a ficut dovada achitrii sumelor
previzute in hotrire, pe baza cirtii de identitate a vehiculului sau a certificatului de inmatriculare,
a actului de identitate al solicitantului, s-a prezentat procesul verbal de constatare a contraventici
si dovada achitdrii amenzii contraventionale;

g sh poarte pe timpul activitafii, o imbracaminte distinctd cu ccuson §i insemne privind
aclivilatea efectuati. denumirea insituiei, numele 5i prenumele persoanel in cauzi;

h, s& asigure condifii pentru buna desfigurare & activitajii;

i, intocmeste st inainteazd birourilor/compartimentelor de specialitate, documentele §i
situatii in vederea acorddrii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

j. raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de

munca specifice:
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k. indeplineste si alte awibugii stabilite prin hotdrfri ale Consiliului Local Focgani,

dispoifii ale primarului i decizii ale directorului,

Art.23 (1) Serviciul supraveghere video, management trafic $i minitorizare cste
structura de specialitate, aflatd in subordinea directorului adjunct, cu specific in asigurarea pazei
obiectivelor institujici. monilorizarca video i coordonarca managementului de trafic din
Municipiul Focsani,

{2} Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu.
(3) Atributiile Compartimentufui pazi obiective sunt:

a. asigurd respectarea prevederilor legale $i a regulamentelor proprii in orgamzarea §i
funcfionarea pazei, in angajarea, pregitirea §i controlul personalului, portul uniformei §i a
insemnelor distinctive, precum si in dotarea cu mijloace de interveniie i apirarea individuald
conform legii;

b. asigurd dotarea personalului de paza cu uniforme, insemnele instituiei §i a dotérilor
de interventie §i apdrare;

¢. incheie contracte cu firme specializate pentru prestarea serviciilor de pazd pentru
obiectivele |a care nu se poate asigura paza cu personal propriu;

d. informeazd Polilia la termenele stabilite despre activitdfile de pazi 5 proleciie
desfsurate;

e, asigurdl incadrarea cu efectivele necesare penlru executarea misiunilor de paza,
insiruirea i controlul activitdjii acestora;

f. asigurd mijloacele necesare exceutdrii misiunilor de pazd ale obiectivelor institutiei

1. @sigurd selectionarca persoanclor cu profil moral corespunzitor, cu aptitudini fizice
si profesionale necesare activititii de paza;

h. asigurd intocmirea tematicii de pregitire profesionald anuald §i o prezintd spre
avizare conduceril,

i, asigurd colaborarea cu polifia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau
negative in legiturd cu serviciul de pazd, precum §i alte inclcri de lege comise in obiectivele
plzite;

j. asigurd menfinerea in starc de funcjionare a aparaturii de pazd §i alarmare §i a
celorlalte mijloace si amenajari tehnice destinate executdrii serviciuluy;

k. informeazd conducerca cu privire la modul in care se desfigoard misiunile de paza
5i propune mésurile neeesare pentru cresterea eficieniei acestora,

|, asigurd paza si inegritatea obicctivelor §i a bunurilor de interes public conform
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planurilor de pazé si monitorizare,

M. actioneaza pentru prevenirea si combaterea infractiunilor i a aitor fapte ificite in
posturile incredintate;

n. asigurd aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii §i de situatii de urgenta,
instruind personalul pe aceastd linie;

o. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local Focsani.
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de geful ierarhic superior.

(4) Atributiile Compartimentului supraveghere video sunt:

a. exploatarea in bune conditii a aparaturii din dotare;

b. asigura eficacitatea apelurilor teiefonice primite si rezolvarea sesizarilor;

c. urmareste buna functionarc a cchipamentelor si stabileste masuri urgente de remediere
a cventualelor defectiuni;

d. asigurd colaborarca cu politia $i cu institufiile abilitate st preda datele solicitate numai
reprezentantilor acestor institutii in baza cererilor scrise;

e. asigurd mijloacele tehnice pentru buna desfisurare a activitatii de dispecer: stafii radio
emisie receplie. legaturi telefonice mobile, legaturi telefonice fixe,etc.;

f. asipura intrefinerea mijloacelor tehnice pentru functionarea lor in parametri optimi;

g. urmareste conservarea si folosirea in bune conditii a bunurilor si inaterialelor logistice
cu care este inzestrat dispeceratul.

(5) Atributiile Compartimeniulul management trafic §i monitorizare sunt.

2. administreaza. intretine §i actualizeaza infrastructuri informatice;

b. administreaza serverele de aplicatii, date, comunicatii $i a programelor informatice
utilizate frecvent;

c. asigurd accesu! facil si sigur la serviciile informatice;

d. avizeazd specificatiile tehnice, referatele de necesitate st rapoartele de evaluare
tchnica a ofertelor pentru achizitiile de echipamente si licente software, pentru lucrari de
dezvoltare a infrastructuriy;

e. realizeaza specificatiile pentru configuratiile hardware si software necesare accesului
performant al utilizatorilor la facilitatile acordate prin sistemele informatice;

f. colaboreaza cu compartimentul de achizifie in vederea dezvoltarii infrastructurii
informatice;

g. cvalucazd permanent vulnerabilitatile potenfiale ale infrastructurii informatice
(accesul neautorizat din interior si exterior, expunerea la aplicatii/actiuni malitioase, folosirca

neglijentd a serviciilor furnizalc de companie, identificarca golurilor dc securitate etc.}, §i
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elaboreazd solufii pentru reducerea valnerabilitiilor §i minimizarea riscurilor;

h. administreazd $i intrefine sistemul de management al traficului din Municipiul
Focyani, hardware si software;

i. administreazd si intrefine serverele de aplicafii, date, stocare, stafii de lucru ale
operatorilor si infrastructura de comunicafii a sistemului;

j. elaboreazd noi solujti pentru oplimizarea sistemulul,

Art.24 (1) Serviciul reparafii strizi semaforizare, marcaje si indicatoare rutiere
este structura cu specific in lucrari de intrelinere §i reparalii strazi, marcaje $i indicatoare rutiere
din Municipiul Focsani, ce se afla in subordinea directorului adjunct, find structural astfel:

- Compartiment semaforizarc si indicatoare rutierd;
- Compartiment reparafii strizi §i marcaje rutiere;
- Compartiment investifii publice.

(2) Conducerea serviciului este asigurati de geful de serviciu.

(3) Atributiile Compartimentilui semaforizare gi indicatoare rutiere sunt urmitoarele:

a. asigurd creslerea gradului de siguranid a circulajiei prin construirea, montarea §i
intrefinerea mijloacelor de semnalizare §i de dirijare auvtomati a raficului;

b. reglementeazd impreuni cu polijia rutierd circulajia, parcarea, siajionarea §i oprirea
pe sirdzi a autovehiculelor;

¢, executd lucriri specifice pentru pavazarea orasului cu ocazia organiziirii diversclor
manifestari la nivelul municipivlui Foegani;

d. verifica avize iluminare si amenajare fafad4, verificd buna funclionare a instalagiilor
de semaforizare si functionarea corespunzitoare a iluminatului public stradal din municipiul
Focsani;

e. verificarea st@rii de intrefinere a indicatoarelor rutiere i stabilirea in teren a
indicatoarelor sustrase, deteriorate si realizarea propunerilor de instalare a altora noi, funclie de
modificarile la sistemul de circulajie. montarea, demontarea, recondijionarea i inlocuirca
acesiora;

f. usigurd aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii $i de situalii de urgenid,
instruind personalul pe aceastd linie;

g. indeplineste si alte atribugii stabilite prin hotdriri ale Consiliului Local Focgani,
disporifii ale primarului 5i decizii ale directorului si/sau date de seful icrarhic superior.

(4) Atributiile compartimentului repavayii strdzi §i marcaje rutiere sunt urmétoarele:

4. urmdreste intrefinerca in bund stare a strazilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a

pasajelor rutiere si pietonale, subterane §i supratcrane;

-6 -



b. urmdreste intrefincrea veparagiilor la carosabil in perioada de iarnd  (balastar,

plombir cu mixturd stocabild, cu mixturd reciclatiy,

¢. urmireste executia imbricamingilor din pavaje de piatdd brutd, pavele, elemente
prefabricate, dale, etc;

d. asigurd evidenia strizilor i clasificarea aceslora:

¢, intocmeste documentatiile pentru listele de reparatii striizi anuale;

f face parle prin membrul nominalizat de conducerea institutilie in comisia de
inventariere a domeniului public;

g. asigurd si efeclueazd marcaje rutiere in regie proprie care cuprinde curdjirea
suprafetei carosabile i trasarea premarcajului, executarea mecanizatd a marcajelor longitudinale,
transversale si diverse, cu magina de trasal, asigurarea proteciiei marcajului pand la uscare,
semnalizarea marcajului;

h.  coordoneazi operatorii de servicii publice de gospoddrie comunala la efectuarea
lucrarilor de: tratamente bituminoase executate la cald si la rece, lumarea prin agterenere mecanich
a covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminous preparat la cald, intrefinerea §i repararca
drumurilor publice, plombdri, covoare asfaltice de dimensiuni reduse, intrejinerea 5 repararca
drumurilor publice in pericada de farnd prin plombéri cu mixture stocabile, cu reciclatorul,
halastari cu mixturd frezatd, regenerared imbracAmingii vechi cu mixturd asfalticd existentd
recuperald si corectald — prin metoda reciclirii §i tratament bituminous, exccutarea straurilor
hituminoase cilindrate din mixturi asfalice;

i, unmarirea §i asigurarea bunei execulii a lucrdrilor efectuate de operatorii de servicii
publice de gospodirie comunal;

j. receptia lucrarilor de reparafii i intrefinere a drumurilor si a luerdrilor aferente
acestora de citre comisii de receplie desemnate conform prevederilor legale;

k. unmirirca comportirii in timp a lucririlor §i stabilirea returndrii garanjiei de bund
executic a luerdrilor in funclie de aceasta:

I wverificd din punct de vedere cantitativ i calitativ situatiile de lucriri de la reparatii
alizi. siadiul lucrdrilor, decontarea lucrrilor in limita fondurilor, respectarea termenelor de
execufic i a gralicelor;

m. asigurd aplicarea §i respectarea normelor de proteciia muncii §i de situafii de urgen|a,
instruind persenalul pe aceasta linie,

n, indeplineste i alte atribugii stabilite prin hotardri ale Consiliului Local Focgani,
dispozitii ale primarului §i decizii ale directorului si/sau date de geful ierarhic superior.

(5) Compartiment investijii publice, exercitd i raispunde de indeplinirea
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unmdtearelor atribulii:

a. intocmesle programul de investifii anual, trimestrial, lunar al unitiifii pe sectoare de
sctivitate si il prezintd sefului de servicu:

b. fundamenteazd si sustine propunérile din programul de investifii in gedintele din
Consiliul Local;

¢. analizeazi si avizeazd referatele de necesitale, intocmite de bencficiari, pentru
executarea unor lucrir de investifii;

d. organizeazd evidenja necesard pemtru urmirire realizirilor fizice §i valorice a
lucrdirilor de investigi;

¢. receplioneazd impreund cu comisiile numite prin decizii, lucririle de investifi
exceutate la pivelul fiecirel activitdli, rdspunzind, impreund cu acestea de exactitatea datelor
consemnate in procesele verbale de receptie §i situatiile de luerdn definitive;

. la terminarea lucrarilor intocmeste situagia de luerdri definitivil, o compard cu cea
iniliala, stabileste difereniele valorice i impreund cu Compartimentul financiar — contabil,
urméreste si rispunde de regularizarea acestora, in termen legal;

g. indeplineste i ale aribujii stabilite prin hotariri ale consilivlui local, dispozifii ale
primarului si decizii ale directorului sifsau date de geful ierarhic superior.

Art.25 (1) Compartimentul parciri este structura de specialitate, aflatd in subordines
directorului adjunct, care urmireste §i pune in aplicare Hotardrile Consilivlui Local Focsani §i
dispozifiile primarului in ceea ce privesie amenajarca, intrejinerca si exploatarea locurilor de
parcare din Municipiul Focsani.

{2) Atribujiile compartimentului parcari sunt urmdtoarele:

a. organizeazd si coordoneazd, in conformilate cu prevederile legale 5i hotdrdrile
Consiliului Local al Municipiului Focgani, activitatea de amenajare, intrefinere §i exploatarea a
locurilor de parcare din Municipiul Focsani;

b. organizeazd si coordoneazi activitatea de platl a taxei de parcare;

¢. organizeard controlul modului de wilizare a parcirilor de resedingd si a parcirilor
cu plaid;

d. inmocmeste procedura de atribuire/licitagie a locurilor de parcare in parcarile de
resedind;

e, intocmeste programul de funclionare a parcirilor amenajate in Municipiul Focgani;

. intocmeste borderouri zilnice de incasri §i verificd corectitudinea incasdrilor
taxelor de parcare;

£, asigurd colectarea veniturilor din taxele de parcare, asigurd efectuarca inventarclor
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periodice pentru numerarul din casierie, documentele cu regim special si dotdrile din cadrul
activititilor serviciujui;

h. asigurd intretinerea si repararea dotdrilor din parcari;

i. asigurd aplicarea si respectarea normelor de proteciia muncii si de situatii de
urgentd, instruind personalul pe aceastd linie;

j. indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotdrdri ale Consiliului Local al
Municipiuiui Focsani, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si / sau date de seful
ierarhic superior.

(3) Pentru administrarea parcérilor de resedintd si in domeniul controlului,
atributitle sunt urmétoarcle:

a. inwetinerea §i exploatarea locurile de parcare din Municipiul Focsani, conform
hotararilor Consiliului Local, de catre operatorul de parcare;

b. atribuirea locurilor de parcare si/sau organizarea licitafiilor pentru locurile de parcare,
acolo unde e cazul;

c. incheierea contractelor de inchiriere a locusilor de parcare si eliberarea de
abonamente pentru persoane fizice, respectiv contracte de inchiriere pentru persoane juridice,
proprietare sau chiriase ale unor apartamente/spatii cu alta destinatie decét cea de locuin{d in
imobileie arondate acesior parciri, pentru o perioadi de | an, la un tarif propus de operatorul de
paracre si aprobat de Consiliut Local al Municipiului Focsani;

d. verificd documentele depuse de solicitant la cererea pentru obfinerea locului de
parcare, s nu detind garaj amplasat pe domeniul public sau privat sau nu este detindtor de curle
cu alte posibilititi de parcare,

e. verificarea documentelor depuse si atribuirea locurilor de parcare cu titlu gratuit
persoanclor cu handicap, veteranilor de rizbol si membrilor AFDPR;

f intocmesc baza de date a parcarilor de resedinid (medificdri de coniracte, acte
aditionale Ja contract, modificari ale numarului locurifor de parcare, evidenta inventarului locurilor
de parcare);

g. verificd personalul din teren, colectarea banilor incasali, intocmirea documentelor
justificative pentru depunerea ta Compartiment financiar contabil;

h. deplasare in teren pentru diverse mésurdlori, marcaje, organizare a locurilor de
parcare;

i, rezolvarea cererilor, petitiitor. sesizarilor semnalate de ctre cetajenii care detin locuri
de parcare;

i. blocarea autoturismelor parcate neregulamentar $i Intocmirea procesului verbal de
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constatare;

k. incasarea contravalorii contractulu de inchiriere.

(4) Pentru adminisirarea parcdriler cu plad, atribufiile sunt urmdtoarele;

a. coordonarea si verificarea personalului din teren (casieri);

b. implementeazi servicii de incasare §i gestionare a parcanlor cu plata;

¢. intocmesc baza de date a parcrilor cu platid din Municipiul Focsani;

d. verificarea contravalorii taxei de parcare pentru auovehiculele parcate §i respectarca
marcajului rutier care delimiteazi locurile de parcare;

e. wverifica afisarea programului de functionare a parcirilor amenajate in Municipiul
Focsani;

f. elibereazd abonamente de parcare pentru persoanele fizice §i persoancle juridice,
valabile in toate zonele de parcare,

g elibercazi abonament/card/legitimalie gratuil pentru persoanele cu handicap,
autovehiculele speciale (pompieri, politie, ambulan|a, etc.) dotate conform legii cu echipamenie
de semnalizare sonord si optic, aflate in misiune, conform prevederilor legale in vigoare,

h. blocarea autoturismelor parcate neregulamentar, intocmirea procesului verbal de
constatare si incasarea contravalorii tarifului de clocare ~ deblocare de la posesorii autovehiculelor
stationate/parcate neregulamentar,

Art.26 Compartimentul administrare cimitire si prestiri funerare este structura de
specialitate, aflatd in subordinea directorului adjunct, exerciti 5i rispunde de indeplinirea
urmatoarelor alributii:

a. atribuie, la cerere, locurile de inhumare prin concesionare pe termen limitat de 7 am
sau pe termen nelimital, cu respectarea condijiei ca locul sd fie ingrijit numai cu aprobarea
conducerii Direciei de Dezvoltare Servicii Publice Focgani;

b. incaseazi taxe si tarife aprobate de Consiliul Local;

¢. intrefine drumurile de acces, alimentarea cu apd, cladirea administratiei cimitirului;

d. asigurdi paza i ordinea in interiorul cimitirelor;

¢. asigurd prestatiile necesare inhumirii sau deshumdirii;

f. werifici ca inhumarea persoanclor decedate si se fach numai pe baza adeveringei
cliberate de oficiul stirii civile care a inregistral decesul;

g. aprobd efectuarea cercetiirilor doar pe baza awtorizajiei parchetului §i respectarea
reglementérilor sanitare in vigoare,

h. inhumarea persoanclor decedate in alte localityi se face numai pe baza avizului sanitar

pentru transpon de cadavre umane eliberat de autoritatea locala de sindate publica;
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i, retragerea dreptului de folosingd a locurilor de inbumare §i instiinieazd in scris pe
titularul drepturilor de folosingd la expirarea duratei de folosinid, cind titwlarul dreptului de
folosintd renuni la acest drept, in cazul cind titularului | se atribuie alt loc de inhumare 51 in cazul
de parisire sau de menjinere in stare de neingrijire pe o perioadd mai mare de 2 ani a locurilor de
inhumare si a constructilor lunerare,

j.  verific ca in cazul locurilor de inhumare atribuite in folosingd pe o pericada de 7 an
sd se execute doar imprejmuiri, borduri §i insemne;

k. verificd ca in cazul locurilor de inhumare atribuite in folosinga pe o perioadi mai mare
de 7 ani s se execute constructii de cripte, lespezi, obeliscuri i lucriri de and plastica;

|. respinge depunerea persoanelor decedate din cavza unor boli contagioase in salile de
ceremonii funerare;

m. aprobd inhumarea in locurile neamenajate, la o addncime de minim 2 metn si numai
pentru o singurd persoand;

. execuld deshumarea si refinhumarea in prezenta familiei a persoanei decedate sau a
unui reprezentant al acestuia, cu respectarea normelor sanitare antiepidemice;

0. intocmeste si inainteazi compartimentelor de specialitate, documentele §i situaii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, ete;

p. asigurd aplicarea §i respectarea normele de protectia muncii 51 de prevenirea §i
stingerea incendiilor instruind personalul pe accastd linie;

g, indeplineste §i alte atribufii stabilite prin hotiriri ale Consiliului Local Focgani,

dispozitii ale primarului 5i decizii ale directorului,

CAPITOLUL Y
DISPOZITH FINALE

Art.27 Directia de Dezvoltare Servicii Publice este un serviciu public de interes local, jar
activitatca acesteia este finanlatil de la bugetul local.

Art.28 Patrimoniul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, rezultat in urma preludirii de
1a Primiria Municipiului Focsani, cste indivizil, netrasmisibil si garantat de lege.

Art.29 Modemizarea bazei tehnico - materiale se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Focsani, in baza listei de dotari prezentate de conducerea Direcliei de Dezvoltare
Servicii Publice, la inceputul fiecrui an.

Art.30 Dotarea Directiei de Dezvoltare Servicii Publice se poate completa §i prin donatii,
sponsorizari cu bani, obiecte, materiale §i diverse bunuri venite din partea adminisirafiei locale,

agen|i economici. institutii, organizalii sau diverse persoane fizice si juridice din (ard si strdindtate.
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Art.31 Directia de Dezvoltare Servicii Publice, intocmeste bilunjul contabil gi raportul la
acesta, conform normlor legale in vigoare si le depune la Direcjia Economicd a Primdne
Municipiului Focgani.

Art.32 Direcjia de Dezvoltare Servicii Publice, va urmdri realizarea calitativd i
cantitativii a lucrdrilor acordate prin obiectul de activitate.

Art.33 Operativnile de incasar §i plagi ale Directiei de Dezvolare Servicii Publice se
efectueazi prin conlurile deschise la Trezorezia Municipiulul Focsani sau orice bancd ce arc
sucursala, filiala sau agentie pe teritoriul Municipiului Focgani.

Art.34 Direcfia de Dezvoliare Servicii Publice isi va organiza controlul financiar
preventiv, potrivit normelor legale in domeniu,

Art.35 Prejurile, tarifele si taxele la produsele, lueririle i serviciile exccutate catre teri
de Directia de Dezvoltare Servicii Publice, se stabilese in condifiile legii.

Art36 Livrarea produselor si executarea prestafiilor, se face pe bazi de contracte
incheiate, conform prevederilor legale.

Art37 Contractarea de lucrfiri i servicii necesare Direcfiei de Dezvoltare Servicii
Publice, se va face conform normelor legale in vigoare.

Art38 Pentru munca prestatd, personalul Directiel de Dezvoltare Servicii Publice,
beneficiazii de salariul de baza acordat potrivit legii, sporuri, premii §i alte drepturi de personal ce
se pot acordn conform reglementdrilor legale in vigoare.

Art.39 Personalul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice rispunde, dupd caz material,
civil, administrativ sau penal pentru faptele sivirsite in exercitarea atributiilor ce le revine.

Art.40 Direclia de Dezvoltare Servicii Publice, dispune de stampild proprie.

Art.41 Directia de Dezvoliare Servicii Publice, are arhivii proprie in care se pastreazd in
conformitate cu prevederile legale, documente depersonal, financiar contabile gi din activitatea
curentd,

ArtA42 Litigiile de orice fel, in care este implicatd Directia de Dezvoltare Servicii Publice
sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun potrivil legii.

Artd3 Servicille/Compartimentele funcfionale ale Directici de Dezvolare Servicii
Publice Focsani indeplinesc $i alte atributii previzute de actele normative in vigoare, de hotarir
ale Consiliului Local, dispozilii ale Primarului Municipiului Focgani,

Art.44 Personalul din serviciile/ compartimentele structurii organizatorice a Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice este obligat si cunoascd §i sd aplice prevederile prezentului
regulament de organizare §i funclionare §i 53 indeplineascd atribufiile fisei postului pe care il
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Art.45 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conforin
prevederilor legale in vigoare.

Art.46 Completarea Regulamentului de organizare §i functionare al Dirccfiei de
Dezvoltare Servicii Publice se face cu indeplinirea formalitatilor prevazute pentru adoptarea lul.

Art.47 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei de Dezvoltare
Servicii Publice, intra in vigoare cu data aprobérii lui de catre Consiliul Local al Municipiului

Focsani.

PRLSEDINTE DE SEDINTA )

g Contrasemneaza,
‘ECR"F‘TAR GFNFRAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiufa
/
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